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し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
昨
今
の
自
然
災
害

の
多
発
を
受
け
、
設
備
業
は
、
イ
ン
フ
ラ
を

守
る
・
早
期
復
旧
を
果
た
す
、
重
要
な
役
割

を
担
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
中
で
全
国
設

備
業
Ｉ
Ｔ
推
進
会
で
は
協
賛
パ
ー
ト
ナ
ー
が

一
丸
と
な
っ
て
設
備
業
の
皆
様
の
お
手
伝
い

す
る
活
動
を
継
続
し
て
ま
い
り
ま
す
。
引
き

続
き
ご
支
援
ご
鞭
撻
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
開
催

さ
れ
今
年
は
「
記
念
す
べ
き
年
」
と
な
り
ま

す
。
本
年
が
皆
様
に
と
っ
て
素
晴
し
い
年
で

あ
り
ま
す
よ
う
心
よ
り
祈
念
い
た
し
ま
す
。

　

新
年
を
迎
え
、
謹
ん
で
新
春
の
ご
挨
拶
を

申
し
上
げ
ま
す
。

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
は
、
人
手
不

足
等
の
構
造
変
化
に
加
え
、
働
き
方
改
革
や

被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大
、
賃
上
げ
、
イ
ン

ボ
イ
ス
導
入
な
ど
複
数
年
度
に
わ
た
り
相
次

ぐ
制
度
変
更
に
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
今
般
の
補
正
予
算
に
お
い
て
、
革
新
的

な
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
開
発
の
た
め
の
設
備
投

資
支
援
や
、
小
規
模
事
業
者
に
特
化
し
た
販

路
開
拓
支
援
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
支
援
を

含
め
、
生
産
性
向
上
を
継
続
的
に
支
援
す
る

た
め
、
中
小
企
業
生
産
性
革
命
推
進
事
業
を

措
置
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の
支
援
策
の
、

準
備
期
間
の
不
足
や
事
業
期
間
の
制
約
と

い
っ
た
課
題
を
解
消
し
、
働
き
方
改
革
等
の

制
度
変
更
に
対
応
す
る
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
を
後
押
し
ま
す
。

　

ま
た
、
中
小
企
業
へ
の
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
提
供

を
担
う
ベ
ン
ダ
ー
の
認
定
制
度
で
あ
る
ス

マ
ー
ト
Ｓ
Ｍ
Ｅ
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
を
通
じ
て

引
き
続
き
情
報
提
供
し
て
参
り
ま
す
の
で
、

是
非
ご
活
用
下
さ
い
。

　

本
年
は
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ

ン
ピ
ッ
ク
大
会
が
開
催
さ
れ
、
世
界
中
の
注

目
が
集
ま
り
、
日
本
中
が
熱
気
に
包
ま
れ
ま

す
。
こ
の
熱
気
を
背
に
、
本
年
が
、
皆
様
に

と
っ
て
大
き
く
飛
躍
す
る
年
に
な
る
よ
う
心

よ
り
祈
念
し
、
新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

　

皆
様
に
は
、「
令
和
」
に
お
け
る
初
の
年

始
を
健
や
か
に
お
迎
え
の
こ
と
と
謹
ん
で
お

慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
を
振
り
返
り
ま
す
と
、
地
震
並
び
に

台
風
の
影
響
等
に
よ
る
豪
雨
災
害
な
ど
こ
れ

ま
で
の
常
識
を
超
え
た
痛
ま
し
い
災
害
が
頻

発
し
、
各
地
に
大
き
な
被
害
が
も
た
ら
さ
れ

ま
し
た
。
全
管
連
に
所
属
す
る
組
合
員
企
業

は
、
地
域
の
守
り
手
と
し
て
地
元
水
道
事
業

体
と
災
害
協
定
を
締
結
し
、「
命
の
水
を
届

け
る
」
と
い
う
使
命
の
も
と
、
い
ち
早
く
現

場
に
駆
け
つ
け
応
急
復
旧
活
動
を
行
う
な
ど

重
要
な
役
割
を
担
っ
て
お
り
ま
す
。
組
合
員

が
災
害
時
に
も
活
動
で
き
る
よ
う
に
す
る
た

め
に
は
、
建
設
機
械
等
を
備
え
、
技
能
者
の

レ
ベ
ル
を
常
時
よ
り
確
保
す
る
こ
と
を
求
め

ら
れ
ま
す
が
、
そ
う
し
た
体
力
を
維
持
す
る

に
は
、
工
事
事
業
者
の
適
正
利
益
、
適
正
工

期
の
確
保
が
何
よ
り
重
要
で
す
。
担
い
手
不

足
へ
の
対
応
が
急
が
れ
る
中
、「
改
正
品
確

法
」
が
昨
年
6
月
に
成
立
し
、
我
々
が
働
き

方
改
革
へ
の
対
応
と
し
て
強
く
要
望
し
て
お

り
ま
し
た
発
注
者
の
責
務
が
明
確
に
謳
わ

れ
、
適
切
な
工
期
の
設
定
、
施
工
時
期
の
標

準
化
等
が
盛
り
込
ま
れ
た
こ
と
は
、
大
変
心

強
く
感
じ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

管
工
事
業
界
は
、
こ
れ
ま
で
現
場
を
支
え

て
い
た
技
能
者
の
高
齢
化
が
進
み
、
概
ね
10

年
後
に
は
大
量
に
退
職
す
る
厳
し
い
時
代
を

迎
え
ま
す
が
、
現
在
は
こ
れ
に
見
合
う
だ
け

の
若
者
が
入
職
し
て
い
る
状
況
と
は
い
え
ま

せ
ん
。
申
し
上
げ
る
ま
で
も
な
く
、
担
い
手

の
確
保
は
喫
緊
か
つ
最
大
の
課
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

全
管
連
で
は
、
我
々
の
業
界
を
若
い
人
た

ち
に
選
ん
で
も
ら
え
る
よ
う
、
管
工
事
業
の

魅
力
向
上
や
将
来
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
見

通
せ
る
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
し
た
。
具
体
的
に
は
、
全
国
設
備
工
業
教

育
研
究
会
と
連
携
し
、
2
級
管
工
事
施
工
管

理
技
術
検
定
の
高
校
在
学
中
に
お
け
る
受
検

機
会
拡
大
の
実
現
、　

全
設
研
在
校
生
へ
の

継
続
的
な
材
料
支
給
を
通
じ
た
若
い
世
代
へ

の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。ま
た
今
年
度
は
、

管
工
事
業
の
社
会
的
な
認
知
度
を
高
め
る
た

め
に
リ
ク
ル
ー
ト
用
Ｐ
Ｒ
動
画
を
作
成
し
、

全
設
研
会
員
校
に
Ｄ
Ｖ
Ｄ
を
配
布
し
て
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
も
公
開
し
ま
し
た
。

　

ま
た
特
定
技
能
外
国
人
の
受
入
制
度
が
昨

年
4
月
に
開
始
さ
れ
ま
し
た
。
建
設
分
野
に

お
い
て
、
深
刻
化
す
る
人
手
不
足
を
補
う
た

め
に
外
国
人
材
の
受
け
入
れ
を
求
め
る
企
業

は
今
後
増
加
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
が
、
全
管

連
で
は
、「
配
管
」
が
特
定
技
能
の
受
入
対

象
職
種
と
な
る
べ
く
関
係
機
関
と
緊
密
に
連

携
を
図
り
、
今
後
の
対
応
を
進
め
て
ま
い
り

ま
す
の
で
、
皆
様
の
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り

ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
、
年
頭
の
挨
拶

と
い
た
し
ま
す
。

　

年
頭
に
あ
た
り 

皆
様
に
謹
ん
で
新
年
の

ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
も
全
国
設
備
業
Ｉ
Ｔ
推
進
会
に
多
大

な
ご
支
援
を
賜
り
、
心
よ
り
厚
く
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

　

本
会
は
、
14
年
間
活
動
し
て
ま
い
り
会
員

組
合
数
は
、1
2
6
4
組
合
5
5,
0
0
0
社

を
越
え
ま
し
た
。

　

今
期
よ
り
、
先
進
的
に
Ｉ
Ｔ
活
用
を
行
っ

て
い
る
設
備
業
の
方
々
の
事
例
を
取
材
し
、

皆
様
に
動
画
で
お
届
け
す
る
活
動
を
進
め
て

お
り
ま
す
。
Ｉ
Ｔ
活
用
事
例
を
数
多
く
お
届

け
す
る
こ
と
に
よ
り
「
Ｉ
Ｔ
を
活
か
し
て
経

営
を
強
化
し
て
い
く
」
こ
と
を
進
め
て
い
け

れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
地
域
分
科
会
の
活
動
と
し
て
は
、

東
京
だ
け
で
な
く
、
仙
台
、
中
部
、
関
西
、

中
四
国
、
九
州
の
各
地
で
行
っ
て
お
り
、
今

期
は
新
た
に
北
海
道
分
科
会
を
設
立
い
た
し

ま
し
た
。
組
合
と
の
交
流
の
場
や
機
会
を
引

き
続
き
、
積
極
的
に
増
や
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

　

Ａ
Ｉ
（
人
工
知
能
）
の
ま
す
ま
す
の
進
化
、

5
Ｇ(

第
5
世
代
移
動
通
信
シ
ス
テ
ム)

の
開

始
な
ど
私
た
ち
の
取
り
巻
く
環
境
は
、
激
変

新
春
の
ご
挨
拶

https://w
w
w.chusho.m

eti.go.jp/
koukai/yosan/index.htm
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Presentation

ＩＴ導入で
設備会社は
ここまで変わる!

■
Ｉ
Ｔ
導
入
ま
で
の
社
内

 

25
年
前
よ
り
設
計
図
や
施
工
図

を
ド
ラ
フ
タ
ー
手
書
き
で
行
っ
て

い
た
。(

左
利
き
用
が
な
く
困
っ
て

工
夫)

見
積
・
積
算
は
、
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ

ｌ
や
Ａ
ｃ
ｃ
ｅ
ｓ
ｓ
を
使
用
し
て
マ

ク
ロ
を
組
ん
で
い
た
。

　

社
長
に
就
任
し
て
か
ら
、
Ｉ
Ｔ

化
を
本
格
的
に
図
る
。

■
抱
え
て
い
た
課
題

・
見
積
や
設
計
引
き
合
い
だ
け
で

な
く
、
全
体
的
に
社
内
で
情
報

共
有
化
が
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。

・
公
共
工
事
物
件
の
積
算
が
市
販

パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
で
は
再
現

出
来
ず
困
っ
て
い
た
。

・
社
内
で
も
メ
ー
カ
ー
の
異
な
る
Ｃ

Ａ
Ｄ
を
使
用
さ
れ
て
お
り
、
ま
た

発
注
者
か
ら
提
供
さ
れ
る
図
面

の
Ｃ
Ａ
Ｄ
化
が
難
し
か
っ
た
。

・
現
場
が
多
く
な
る
と
カ
メ
ラ
の

数
が
足
り
ず
写
真
デ
ー
タ
の
整

理
も
し
て
い
な
か
っ
た
。

・
作
業
日
報
が
手
書
き
、
事
務
員

が
再
入
力
す
る
な
ど
二
度
手
間

の
作
業
が
あ
っ
た
。

■
Ｉ
Ｔ
を
活
用
し
課
題
解
決

　

日
常
業
務
フ
ロ
ー
の
見
え
る
化

を
行
い
、
ど
こ
に
Ｉ
Ｔ
化
を
図
れ

る
か
を
検
討
。
パ
ッ
ケ
ー
ジ
で
す

む
と
こ
ろ
は
、
補
助
金
な
ど
利
用

し
て
導
入
。
具
体
的
に
は
、見
積
・

案
件
、
Ｃ
Ａ
Ｄ
、
工
事
写
真
に
つ

い
て
は
、
市
販
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ

ト
を
購
入
し
て
解
決
。

　

原
価
管
理
、
情
報
の
共
有
化
に

つ
い
て
は
、
市
販
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ

フ
ト
を
何
度
も
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し

て
改
良
し
て
使
用
、
ソ
フ
ト
の
使

用
に
つ
い
て
は
、
継
続
的
な
社
員

教
育
の
実
施
を
行
っ
た
。

　

工
程
管
理
、
人
員
配
置
、
工
事

車
両
予
約
、
案
件
一
覧
を
「
工
事

の
匠
」
を
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
し
て
一

元
管
理
。
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と

し
て
利
用
。
そ
の
他
、
社
員
に
ｉ

Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ
を
持
た
せ
、
電
子
小

黒
板
を
使
用
。
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
を
使

用
。

■
全
国
設
備
業
Ｉ
Ｔ
推
進
会
に
対

　

し
て
今
後
期
待
す
る
こ
と

　

会
員
や
組
合
員
企
業
の
日
常
業

務
の
困
り
ご
と
の
解
決
を
。
協
賛

パ
ー
ト
ナ
ー
企
業
に
は
、
異
業
種

と
し
て
俯
瞰
し
て
業
務
を
見
る
こ

と
に
よ
り
、
効
率
化
す
る
Ｉ
Ｔ
化

の
提
案
を
行
っ
て
欲
し
い
。

　

協
同
で
生
ま
れ
る
イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
期
待
す
る
。

　
「
こ
ん
な
こ
と
で
き
た
ら
」
実

現
を
設
備
業
界
の
四
次
元
ポ
ケ
ッ

ト
と
し
て
期
待
す
る
。

■
Ｉ
Ｔ
導
入
ま
で
の
社
内

　

Ｍ
Ｓ

－

Ｄ
Ｏ
Ｓ
／
Ｖ
3.

1（
Ｐ

Ｃ

－

9
8
0
0
×
3
台
）
の
時
代

か
ら
自
社
サ
ー
バ
を
構
築
す
る
な

ど
早
く
か
ら
パ
ソ
コ
ン
を
活
用
。

■
抱
え
て
い
た
課
題

・
専
用
の
見
積
ソ
フ
ト
や
Ｊ
Ｗ
Ｃ

Ａ
Ｄ
、
表
計
算
ソ
フ
ト
を
利
用

し
工
事
管
理
も
行
っ
て
い
た

が
、
シ
ス
テ
ム
に
統
一
性
や
連

携
が
な
く
、
業
務
分
析
に
は
至

ら
な
か
っ
た
。

・
結
果
、
下
請
け
体
質
か
ら
脱
却

で
き
ず
、
仕
事
量
は
多
か
っ
た

が
、
忙
し
い
だ
け
で
売
上
は
伸

び
な
い
。
社
員
が
苦
し
い
思
い

を
す
る
だ
け
と
な
っ
て
い
た
。

■
Ｉ
Ｔ
を
活
用
し
課
題
解
決

・
見
積
か
ら
請
求
管
理
、
工
事
原

価
管
理
ま
で
一
元
管
理
が
行

え
、
利
益
を
確
保
で
き
る
仕
事

に
絞
り
込
む
事
が
で
き
た
。
そ

の
結
果
、
下
請
け
体
質
を
切
り

捨
て
、
元
請
け
に
転
身
す
る
こ

と
に
成
功
。
ま
た
、
担
当
社
毎

の
仕
事
の
見
え
る
化
を
行
う
事

で
意
識
が
高
ま
り
、
資
格
取
得

の
奨
励
、
教
育
の
実
施
に
つ
な

が
っ
て
い
る
。

・
専
用
Ｃ
Ａ
Ｄ
シ
ス
テ
ム
を
導
入

す
る
事
で
、業
務
効
率
の
向
上
、

元
請
け
と
し
て
の
仕
事
獲
得
、

社
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
つ
な

が
っ
た
。

・
補
助
金
を
活
用
し
Ｖ
Ｐ
Ｎ
を
構

築
。
ク
ラ
ウ
ド
の
活
用
と
合
わ

せ
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
行
え
る
体

制
を
構
築
。通
勤
時
間
の
短
縮
、

働
き
方
改
革
が
行
え
、
Ｈ
Ｐ
の

制
作
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
、
図
面

作
成
、
見
積
、
請
求
書
作
成
な

ど
テ
レ
ワ
ー
ク
で
実
施
。
無
駄

の
削
減
と
社
員
の
働
き
や
す
い

環
境
作
り
が
構
築
が
で
き
た
。

・ 

Ｉ
Ｓ
Ｏ
9
0
0
1
を
取
得　

Ｉ

Ｔ
化
で
自
社
の
業
務
を
理
解
で

き
て
い
た
為
、
ス
ム
ー
ズ
に
業

務
フ
ロ
ー
に
取
り
込
む
事
が
で

き
、
仕
事
の
獲
得
、
顧
客
の
信
頼

性
向
上
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
。

（
Ｉ
Ｓ
Ｏ
は
総
合
評
価
で
も
加
点
）

■
全
国
設
備
業
Ｉ
Ｔ
推
進
会
に
対

　

し
て

　

メ
ー
カ
ー
を
超
え
、
様
々
な
ソ
フ

ト
ウ
エ
ア
が
連
動
し
、
無
駄
の
無

い
業
務
遂
行
、
情
報
の
一
元
管
理

が
行
え
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
作
り

を
希
望
す
る
。ま
た
、最
新
技
術

が
日
々
生
ま
れ
る
た
め
、セ
ミ
ナ
ー

や
展
示
イ
ベ
ン
ト
な
ど
情
報
提
供

を
定
期
的
に
行
っ
て
欲
し
い
。

　

事
例
発
表
を
行
っ
た
２
社
は
、

お
二
人
と
も
元
々
Ｉ
Ｔ
に
強
い
社

長
で
は
あ
り
ま
す
が
、
常
に
ア
ン

テ
ナ
を
巡
ら
せ
、
積
極
的
に
取
り

入
れ
、
努
力
を
怠
ら
な
い
姿
勢
が

Ｉ
Ｔ
導
入
成
功
の
秘
訣
で
あ
る
と

い
う
風
に
感
じ
ま
し
た
。

　

千
田
社
長
の
「
畑
違
い
か
ら
き

た
の
で
、
業
界
に
対
し
て
疑
問
に

思
い
、
俯
瞰
し
て
み
る
こ
と
が
で

き
た
」
こ
と
が
成
功
の
鍵
の
よ
う

に
思
え
ま
し
た
。
ま
た
、
渡
邉
社
長

の
「
Ｉ
Ｔ
が
進
む
と
経
営
が
変
る
。

Ｉ
Ｔ
が
進
む
と
人
生
が
変
る
。
Ｉ

Ｔ
が
進
む
と
未
来
が
変
る
。
世
間

は
進
化(

変
化)

し
て
い
る
、
変
化

し
な
い
の
は
退
化
し
て
い
る
事
、

変
化
の
先
に
企
業
の
未
来
が
あ

る
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
は
、

強
い
信
念
と
覚
悟
を
感
じ
ま
し
た
。

　令和元年12月18日意見交換会で「設備業IT活
用先進事例」として発表された2社のIT導入に
ついてご紹介いたします。

■協栄電工株式会社（岩手県奥州市）

■株式会社ナベカン（東京都練馬区）

所
感

株式会社ナベカン
代表取締役　渡邉弘幸 様

協栄電工株式会社
代表取締役　千田新一 様

株
式
会
社
ナ
ベ
カ
ン

（
東
京
都
練
馬
区
）

代
表
取
締
役　

渡
邉
弘
幸 
様

代
理
発
表　

井
上 

幹
事
長

協
栄
電
工
株
式
会
社

（
岩
手
県
奥
州
市
）

代
表
取
締
役　

千
田
新
一 

様

賢さを纏ったフル3次元CAD誕生
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●
協
栄
電
工
株
式
会
社

代
表
取
締
役　

千
田
新
一
様

●
株
式
会
社
ナ
ベ
カ
ン

代
表
取
締
役　

渡
邉
弘
幸
様

（
代
理
発
表
：
井
上
幹
事
長
）

　

バ
リ
ュ
ー
ア
ッ
プ
委
員
会
、
設

備
業
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
委
員
会
、

働
き
方
改
革
（
生
産
性
向
上
）
委

員
会
、
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
標
準
化
委

員
会
、
先
端
技
術
研
究
会

　

三
つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
、

活
発
な
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

で
、
出
さ
れ
た
意
見
の
一
部
を
ご

紹
介
い
た
し
ま
す
。

  

バ
リ
ュ
ー
ア
ッ
プ
委
員
会

　

経
営
者
向
け
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に

つ
い
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
が
、

地
域
に
よ
り
状
況
が
違
う
。
タ
ー

ゲ
ッ
ト
を
定
め
、
全
体
と
個
別
へ

の
対
応
に
つ
い
て
分
け
て
考
え
た

方
が
よ
い
。

〇
雇
用
に
つ
い
て

　

女
性
雇
用
の
た
め
に
働
く
時
間

の
工
夫
や
免
許
取
得
促
進
を
行
う

の
は
ど
う
か
。（
促
進
Ｐ
Ｒ
動
画
の

作
成
）

　

女
性
、シ
ル
バ
ー
の
方
の
雇
用
を

促
進
。
若
い
人
と
シ
ニ
ア
を
ペ
ア
す

る
な
ど
の
工
夫
を
行
っ
て
い
る
。

〇
セ
ミ
ナ
ー

　

こ
れ
か
ら
も
続
け
て
欲
し
い
。
有

益
な
最
新
情
報
の
提
供
が
欲
し
い
。

　

外
国
人
人
材
は
資
格
試
験
で
の

漢
字
の
読
み
書
き
が
大
き
な
壁
に

な
っ
て
い
る
。

  

設
備
業
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
委
員
会

〇
時
短
に
つ
い
て

　

直
行
直
帰
の
推
奨
や
残
業
は
し

な
い
よ
う
に
し
て
い
る
。

　

ク
ラ
ウ
ド
の
活
用
を
行
い
業
務

の
効
率
化
を
図
っ
て
い
る
。
連
絡

は
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
が
よ
く
使
わ
れ
て

い
る
。
24
時
間
送
ら
れ
て
く
る
た

め
、
既
読
ス
ル
ー
し
づ
ら
く
常
に

確
認
す
る
必
要
が
あ
る
悩
み
も
。

〇
現
場
で
欲
し
い
ソ
フ
ト
・
サ
ー

ビ
ス
は
？

　

人
が
欲
し
い
時
や
余
っ
て
い
る
時

に
貸
し
借
り
が
で
き
る
仕
組
み
や
各

人
の
ス
キ
ル
・
技
術
レ
ベ
ル
が
見
え

る
化
で
き
る
サ
ー
ビ
ス
が
欲
し
い
。

　
「
拾
い
出
し
」
自
動
的
に
拾
い
が

で
き
れ
ば
い
い
。
ま
た
拾
っ
た
結

果
が
3
Ｄ
化
が
で
き
れ
ば
イ
メ
ー

ジ
し
や
す
い
。

〇
技
術
継
承
に
つ
い
て

　

現
状
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
や
っ
た
ほ
う

が
早
い
。
部
材
が
多
数
に
渡
る
た

め
、
コ
ン
テ
ン
ツ
を
作
っ
て
い
る

時
間
が
も
っ
た
い
な
い
。
新
し
い

技
術
の
出
現
で
ベ
テ
ラ
ン
か

ら
受
け
継
ぐ
技
術
も
減
少
し

て
い
る
。

〇
Ｂ
Ｃ
Ｐ
対
策

　

サ
ー
バ
に
つ
い
て
は
オ
ン

プ
レ
ミ
ス
。
今
後
、
ク
ラ
ウ

ド
化
す
る
可
能
性
は
あ
る

が
、
事
業
を
し
て
い
る
地
区

は
災
害
が
少
な
い
た
め
優
先

度
が
低
い
。

〇
電
子
化

　

役
所
が
紙
と
電
子
化
が
混

在
し
て
い
る
の
で
役
所
へ
の

提
案
を
行
っ
た
ほ
う
が
良
い

の
で
は
な
い
か
。

　

電
気
工
事
で
は
、
書
類
の

保
存
義
務
が
あ
り
、
枚
数
も

か
な
り
多
い
が
、
電
子
化
す
る
た

め
の
手
間
も
結
構
か
か
る
た
め
紙

で
の
管
理
が
現
状
。

〇
福
利
厚
生

　

工
事
の
保
険
は
、
団
体
で
加
入

す
れ
ば
安
く
で
き
る
が
、
管
工
事

は
行
っ
て
い
る
が
、
電
気
工
事
は

ま
だ
行
え
て
い
な
い
。

　

福
利
厚
生
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い

て
、求
人
す
る
企
業
向
け
に
は
良
い
。

こ
れ
か
ら
入
る
新
入
社
員
は
特
に
敏

感
な
の
で
有
効
か
と
思
わ
れ
る
。

　

働
き
方
改
革
へ
の
対
応
を
中
心

に
補
助
金
や
助
成
金
、
人
材
確
保

に
つ
い
て
も
話
題
が
上
っ
た
。

〇
労
働
時
間
の
状
況
把
握
の
実
効
性

　

タ
イ
ム
カ
ー
ド
で
労
働
時
間
管

理
を
行
っ
て
い
る
。

　

就
業
規
則
は
規
則
は
書
き
換
え

済
み
だ
が
各
社
員
へ
の
周
知
徹
底

は
難
し
い
。
働
き
方
改
革
法
案
を
遵

守
し
、
現
状
維
持
（
売
上
な
ど
）
す

る
に
は
ま
ず
人
が
必
要
で
あ
る
が
、

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
で
る

と
会
社
が
成
り
立
た
な
い
の
で
、

ま
ず
人
を
増
や
す
た
め
に
パ
ー
ト

採
用
や
障
害
者
雇
用
を
し
て
い
る
。

　

国
交
省
関
係
か
ら
現
場
の
出
退
勤

Ｉ
Ｃ
シ
ス
テ
ム
は
存
在
す
る
が
大
手

一
部
で
し
か
普
及
し
て
い
な
い
。

〇
時
間
外
労
働
（
残
業
）、
有
給
休

暇
取
得
の
管
理

　

有
給
は
会
社
で
各
人
管
理
し
て

伝
達
し
て
い
る
が
な
か
な
か
取
得

し
な
い
。

　

現
場
よ
り
も
移
動
時
間
で
の
残

業
が
多
い
。
大
手
は
工
期
が
伸
び

て
で
も
残
業
は
さ
せ
な
い
よ
う
に

し
て
お
り
労
働
時
間
が
い
っ
ぱ
い

に
な
る
と
下
請
け
に
投
げ
て
、
下

請
け
が
労
働
時
間
の
問
題
を
抱
え

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。

〇
給
与
体
系
の
見
直
し

　

自
己
申
告
制
で
勤
怠
管
理
を
し

て
い
る
。

　

作
業
員
は
見
込
み
残
業
で
月
30

時
間
と
休
日
出
勤
1
日
分
を
給
与
に

上
乗
せ
し
て
い
る
。
現
状
を
変
え

る
の
は
難
し
い（
人
が
雇
え
な
い
）

〇
補
助
金
活
用
に
つ
い
て

　

補
助
金
・
助
成
金
は
リ
ー
ス
契

約
で
は
使
え
な
い
。
人
材

獲
得
の
助
成
金
も
人
が
来

な
い
の
で
使
え
な
い
。
単

な
る
資
料
や
情
報
提
供
だ

け
で
は
な
く
、
購
入
す
る

時
に
申
請
ま
で
サ
ポ
ー
ト

し
て
く
れ
る
の
で
あ
れ
ば

使
い
た
い
。

〇
人
材
確
保

　

採
用
に
つ
い
て
は
、
営

業
、
現
場
、
設
計
、
積
算

関
係
は
人
が
全
く
集
ま
ら

な
い
。

令
和
元
年
12
月
18
日
㈬

東
京
都
千
代
田
区
丸
の
内
１–

８–

２

鉄
鋼
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
㈱ 

日
本
Ｍ
&
Ａ
セ
ン
タ
ー
様

東
京
本
社
に
て

設
備
業
Ｉ
Ｔ
活
用

先
進
事
例
発
表

委
員
会
研
究
会
活
動

報
告
発
表

働
き
方
改
革（
生
産
性
向
上
）

委
員
会
（
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
標

準
化
委
員
会
）

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
求
人
は
地
方
で

は
強
い
。

　

ス
キ
ル
の
あ
る
人
材
が
欲
し
い

が
、
頭
数
が
足
り
て
い
な
い
。
技

術
者
が
少
な
い
の
で
育
て
る
の
が

一
番
で
あ
る
か
と
思
う
。
雇
っ
て

育
て
る
パ
ワ
ー
と
定
着
さ
せ
る
パ

ワ
ー
が
必
要
で
あ
る
。

　

今
回
の
意
見
交
換
会
で
は
、
グ

ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
時

間
を
割
く
こ
と
に
よ
り
、
設
備
業

の
組
合
員
の
方
か
ら
は
、
現
在
の

状
況
に
つ
い
て
、
ま
た
協
賛
パ
ー

ト
ナ
ー
か
ら
は
、
組
合
員
の
方
に

尋
ね
た
い
こ
と
な
ど
を
詳
し
く
聞

く
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　

立
場
が
違
う
設
備
業
の
組
合
員

と
協
賛
パ
ー
ト
ナ
ー
、
そ
れ
ぞ
れ

が
知
ら
な
い
こ
と
を
知
る
場
と
し

て
、
大
変
有
意
義
な
意
見
交
換
が

出
来
た
と
思
い
ま
す
。

　

最
後
に
橋
本
代
表
理
事
よ
り
閉
会

の
挨
拶
が
あ
り
盛
況
の
う
ち
に
意
見

交
換
会
を
閉
会
い
た
し
ま
し
た
。

　

意
見
交
換
会
の
後
は
、
同
会
場

で
忘
年
会
が
行
わ
れ
、
積
極
的
な

交
流
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

ｉ
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第
一
部
で
は
、
犬
養
会
長
か
ら
の

開
会
挨
拶
の
後
、
粕
井
事
務
局
長
よ

り
Ｉ
Ｔ
推
進
会
の
趣
旨
説
明
や
取
り

組
み
、
中
部
分
科
会　

事
務
局
田
畑

と
関
西
分
科
会　

事
務
局
門
屋
か
ら

活
動
に
つ
い
て
の
発
表
が
あ
り
、
そ

の
後
で
、
5
つ
の
部
会
か
ら
組
合
の

活
動
の
紹
介
が
あ
り
ま
し
た
。

◆
大
阪
府
電
気
工
事
工
業
組
合　

　

青
年
部　

辻
野
様　

◆
名
古
屋
市
指
定
水
道
工
事
店
協

　

同
組
合　

青
年
部
会　

宮
崎
様

◆
京
都
府
電
気
工
事
工
業
組
合　

　

女
性
部
会　

北
川
様

◆
京
都
府
電
気
工
事
工
業
組
合　

　

青
年
部　

竹
村
様

◆
関
西
配
管
工
事
業
協
同
組
合　

　

青
年
部　

毛
利
様

　

次
に
関
西
分
科
会
協
賛
メ
ー

カ
ー
10
社
か
ら
組
合
員
様
に
対
し

て
セ
ミ
ナ
ー
の
プ
レ
ゼ
ン
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

　

基
調
講
演
で
は
、「
5
年
先
を
見

据
え
た
経
営
セ
ミ
ナ
ー
」
〜
売
り

上
げ
を
変
え
ず
に
会
社
に
お
金
を

残
す
方
法
〜
と
題
し
て
、
株
式
会

社
エ
フ
ア
ン
ド
エ
ム
の
原
賀
様
よ

り
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
有
効
に
活

用
し
て
、
お
金
を
使
わ
ず
に
人
手

不
足
の
問
題
を
解
決
す
る
方
法
や

知
っ
て
得
す
る
助
成
金
・
補
助
金

の
活
用
法
に
つ
い
て
の
講
演
が
あ

り
、
明
日
か
ら
役
立
つ
内
容
に
参

加
者
は
熱
心
に
聞
き
入
っ
て
い
ま

し
た
。

　

最
後
に
井
上
幹
事
長
よ
り
挨
拶

が
あ
り
閉
会
い
た
し
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
会
場
を
ホ
テ
ル
阪
急

イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
に
移
し
懇

親
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

全
国
設
備
業
Ｉ
Ｔ
推
進
会
の
活

動
を
広
く
知
っ
て
い
た
だ
け
る
だ

け
で
な
く
、
組
合
の
活
動
紹
介
や

協
賛
メ
ー
カ
ー
の
プ
レ
ゼ
ン
、
セ

ミ
ナ
ー
な
ど
、
盛
り
だ
く
さ
ん
の

内
容
で
し
た
。

　

地
域
や
組
合
を
越
え
た
交
流
が

行
わ
れ
と
て
も
有
意
義
な
会
に
な

り
ま
し
た
。

　

現
場
は
基
礎
工
事
と
水
道
・
電

気
の
設
備
工
事
が
お
お
よ
そ
施
さ

れ
た
状
態
で
し
た
。
基
礎
部
分
か

ら
配
管
が
む
き
出
し
に
な
っ
て
い

た
り
、
配
線
が
結
線
さ
れ
て
い
な

い
様
子
な
ど
完
成
後
で
は
見
ら
れ

な
い
部
分
を
見
る
こ
と
が
出
来
ま

し
た
。
事
務
所
で
現
場
の
打
合
せ

を
し
て
、
ま
た
現
場
で
も
打
合
せ

を
す
る
な
ど
効
率
が
悪
く
、
多
く

の
改
善
点
が
あ
る
こ
と
を
伺
い
ま

し
た
。
そ
の
改
善
点
に
焦
点
を
当

て
て
Ｉ
Ｔ
を
推
進
で
き
れ
ば
設
備

工
事
業
者
の
現
場
効
率
だ
け
で
な

く
業
務
そ
の
も
の
の
効
率
化
に
繋

げ
ら
れ
る
と
感
じ
ま
し
た
。

取
材
：
八
田
（
事
務
局
）

　

ビ
ッ
グ
ロ
ー
ブ
内
で
は
業
務
シ

ス
テ
ム
向
け
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
バ
の

企
画
営
業
を
担
当
し
て
お
り
ま
す
。

何
か
ヒ
ン
ト
に
な
ら
な
い
か
と
参

加
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

多
く
の
業
者
で
Ｃ
Ａ
Ｄ
を
回
覧

し
各
担
当
で
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

し
て
い
く
よ
う
な
の
で
、
ク
ラ
ウ

ド
サ
ー
バ
に
接
続
し
て
実
現
で
き

そ
う
で
す
が
、
現
場
で
見
る
に
は

紙
の
方
が
良
い
と
い
う
の
も
肌
で

感
じ
取
れ
ま
し
た
。

　
　

  

取
材
：
平
野
慎
也 

様

　
  　

（
ビ
ッ
グ
ロ
ー
ブ
株
式
会
社
）

　

２
０
２
０
年
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

イ
ヤ
ー
が
幕
を
開
け
ま
し
た
。
ど

ん
な
一
年
に
な
る
の
か
期
待
が
膨

ら
み
ま
す
ね
。

　

２
０
２
０
年
も
﹁
モ
ノ
づ
く
り

補
助
金
﹂﹁
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
﹂﹁
小

規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
事
業
﹂

が
実
施
さ
れ
る
予
定
で
す
！

　

昨
年
よ
り
予
算
枠
が
か
な
り
増

え
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ

さ
い
。

　

詳
細
情
報
が
わ
か
り
次
第
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
ご
紹
介
い
た
し
ま
す

の
で
、チ
ェ
ッ
ク
し
て
く
だ
さ
い
。

編
集
後
記

駒
込
現
場
見
学
会

令
和
元
年
4
月
17
日
㈬

板
橋
現
場
見
学
会

令
和
元
年
12
月
17
日
㈫

令和元年11月6日㈬
大阪梅田アプローズタワー

（大阪市北区）

関西・中部・中国分科会

交流会

設備工事設備工事
現場見学会現場見学会

全国設備IT推進会の活動内容、
提供サービス、その他詳細については
全国設備IT推進会の活動内容、
提供サービス、その他詳細については

http://www.setsubi-it. jp/

まずは検索!

 設備業

専用サイト

を ご覧ください

検索
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